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HF Mixing Group

Zasady Spravania pre Dodavatela
(Verzia 1.0; Marec 2023)

"Udrzatelnost a spolo¢enska zodpovednost’ su kfucovymi prvkami naSej
misie a neoddelitelnou sucastou nasej obchodnej strategie.”
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l. Preambula

Spolo¢nost HFMG sa zaviazala k ekologicky a spolo€ensky zodpovednému riadeniu firmy.
Preberame zodpovednost za nase rozhodnutia, nase €iny, za nasSe produkty a sluzby. Od
nasSich dodavatelov oCakavame rovnaké spravanie a zmysel pre zodpovednost. Od nasich
zamestnancov' tiez oCakavame dodrzZiavanie zasad ekologického, spolocenského a
etického spravania a ich integraciu do naSej firemnej kultury. Snazime sa neustale
zlepSovat’ nase obchodné aktivity, ako aj nase produkty a sluzby z hladiska udrzatelnosti.

Svoju zodpovednost mézeme plnit' len spolocne s nadimi obchodnymi partnermi. Preto
oCakavame, Ze aj nasSi dodavatelia prijmu tuto zodpovednost a zavedu tento zavazok
smerom hore v dodavatelskom retazci. V tejto suvislosti musime akceptovat, Ze nie vsetci
dodavatelia mézu priamo a/alebo plne dodrziavat naSe Zasady spravania pre dodavatefa.
Tyka sa to najma tych dodavatelov v dodavatelskom retazci, ktori maju sidlo v krajinach, v
ktorych dodrziavanie individualnych poziadaviek (napr. sloboda zdruzovania) nie je
zakonom povolené. Bez ohladu na to sa snazime, aby boli dodrzané prislusné zakonné
minimalne normy. NevyluCujeme ukonCenie obchodného vztahu ako posledné mozné
opatrenie.

Tieto Zasady spravania pre dodavatefa su zalozené na narodnych zakonoch a
nariadeniach, ako je napriklad nemecky “Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG,
Zakon o povinnej starostlivosti v dodavatelskom retazci)” arovnako tak aj na
medzinarodnych dohovoroch, ako je VSeobecna deklaracia fudskych prav Organizacie
Spojenych narodov a Medzinarodné pracovné normy Medzinarodnej organizacie prace
(MOP).

Zasady spravania pre dodavatela spolo¢nosti HFMG nasledne definuji minimalne
poziadavky, ktoré musia byt splnené, aby tieto boli v sulade s naSimi Standardmi.

Il. Spoloéenska zodpovednost’

Dodavatelia musia reSpektovat’ fudské prava svojich zamestnancov, miestnych komunit a
zranitelnych fudi a spravat sa k nim déstojne a s reSpektom. Prijmu primerané preventivne
opatrenia pre zdravie a bezpecCnost svojich zamestnancov, zakaznikov, navstevnikov,
dodavatelov a inych, ktori mézu byt ovplyvneni ich prevadzkou. To zahffa nasledovné:

[1.1  VyluCenie nutenej prace

Spolo¢nost HFMG uplatriuje politiku nulovej tolerancie vocCi akejkolvek forme novodobého
otroctva, nevolnictva alebo viazanej prace, nutenej alebo povinnej prace, ako aj
akejkolvek forme obchodovania s fudmi vo svojom dodavatelskom retazci. Kazda praca
musi byt dobrovolna a bez hrozby trestu. Zamestnanci musia mat moznost kedykolvek

" Pod pojmom zamestnanci rozumieme vsetok personal zamestnany alebo najaty dodavatelom.
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opustit pracu alebo zamestnanie. Nesmie dochadzat k zZiadnemu neprijatelnému
zaobchadzaniu s pracovnikmi, ako je psychické nepohodlie, sexualne a osobné
obtaZovanie a poniZzovanie. Od nasadenia ¢&i pouZzitia bezpecnostnej sluzby bude
upustené v pripade ak, poCas doby ich zamestnania, bolo z ich strany zaobchadzané so
zamestnancami nehumannym alebo ponizujucim spdésobom, pripadne boli v désledku toho
zraneni, alebo im bola obmedzena sloboda zhromazdovania sa.

.2  Zakaz detskej prace

Spolo¢nost HFMG netoleruje detsku pracu vo svojom dodavatelskom retazci. Od
dodavatelov sa vyzaduje, aby vo svojich prevadzkovych pracovnych procesoch zabranili
akémukolvek druhu detskej prace, ako je definované v zakladnych pracovnych normach
Medzinarodnej organizacie prace. V pripadoch, ked su mladi pracovnici zamestnani,
nesmu vykonavat €innosti, ktoré su dusevne, fyzicky, spoloCensky alebo moralne skodlivé
alebo ktoré narusaju ich Skolsku dochadzku.

1.3  Pracovna doba, mzdy a iné vyhody

Pracovny ¢as zamestnancov dodavatefov by nemal presiahnut maximalny pracovny ¢as
podfa platnych zakonov a noriem MOP. NadCasy sa odpracuju dobrovolne. Dodavatelia
budu reSpektovat pravo svojich zamestnancov na odpoclinok a volny ¢as, aby mohli
zosuladit svoj profesionalny a sukromny zivot.

Nahrady sa musia vyplacat pravidelne, v€as a v plnej vySke podla vnutrostatnych
zakonov. Zrazky zo mzdy ako represivne opatrenia nie su povolené. Nahrady a iné vyhody
by mali byt spravodlivé, v sulade s trhovymi podmienkami, rovnaké pre vSetkych
zamestnancov a mali by poskytovat zamestnancom a ich rodinam primeranu Zivotnu
aroven.

[1.4  Sloboda zdruzovania

Podla miestnych zakonov musia dodavatelia reSpektovat pravo zamestnancov slobodne
sa zdruzovat, vytvarat odborové organizacie a vstupovat’ do nich, menovat zastupovanie
zamestnancov, vytvarat zamestnanecku radu a aktivne sa zucCastiovat na kolektivnom
vyjednavani. Zamestnanci nesmu byt diskriminovani na zaklade zalozenia, vstupu alebo
Clenstva v takejto organizacii.

1.5  Zakaz diskriminacie

Rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi zamestnancami musi byt zakladnym principom
firemnej politiky dodavatefov. Akakolvek diskriminacia je zakazana, pokial nie je
oddévodnena poziadavkami zamestnania. Tyka sa to napriklad diskriminacie na zaklade
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pohlavia, veku, etnického pévodu, farby pleti, zdravotného postihnutia, pévodu a ideoldgie,
nabozenstva, tehotenstva alebo sexualnej orientacie alebo na zaklade inych kritérii, ktoré
su podla platnych zakonov nezakonné.

.6 Zdravie a Bezpe¢nost

Dodavatelia su zodpovedni za bezpeCné a zdravé pracovné prostredie. Zavedenim
vhodnych systémov bezpelnosti prace sa musia prijat potrebné preventivhe opatrenia
proti urazom a Skodam na zdravi, ktoré moézu vzniknut v suvislosti s €innostou. Fyzicky
naro¢né cinnosti a podmienky na pracovisku, ako aj rizika vyplyvajuce z vyuZivania
infrastruktuary dostupnej na pracovisku musia byt riadené tak, aby boli zamestnanci
chraneni pred nebezpecenstvom.

Bezpecnostné informacie o identifikovanych rizikach na pracovisku alebo nebezpecnych
materialoch — vratane komponentov v medziproduktoch — musia byt poskytnuté
zamestnancom pre vlastnu znalost, na ucely Skoleni a ochranu pred rizikami.

Minimalne poZziadavky na bezpecné a zdravé pracovné prostredie zahifiaju zabezpecCenie
pitnej vody, primerané osvetlenie, primeranu teplotu v miestnosti, dobré vetranie a
hygienu.

II.7  Zachovanie prirodzenych zakladov Zivota

Dodavatelia nesmu odoberat pédu, lesy alebo vodné zdroje, ktorych uzivanie zabezpecluje
Zivobytie oséb, v rozpore s legitimnymi pravami. Je nutné vyhnut sa Skodlivym upravam
pddy, znecistovaniu vod a ovzdus$ia, emisiam hluku a nadmernej spotrebe vody, ak to
poSkodzuje zdravie osbb, vyrazne zhorSuje prirodzenu zakladnu vyroby potravin alebo
brani osobam v pristupe k Cistej pitnej vode alebo riadnym hygienickym zariadeniam.

1.8  Systém staznosti

Spolo¢nost HFMG zaviedla postup podavania staznosti (Whistleblower), ktory mozno
najst na ,https.//whistlefox.heuking.de/start/hf-mixing-group/en”. Dodavatelia su povinni
informovat' svojich zamestnancov o existencii tohto reklamacného konania vhodnym
spésobom a poskytnut im neobmedzeny pristup k tomuto postupu. Pokial nie je podané
Ziadne upozornenie, samotny dodavatel je zodpovedny na urovni podniku za vytvorenie
uc¢inného mechanizmu na podavanie staznosti pre jednotlivcov a komunity, ktoré mézu
byt negativne zasiahnuté.

1.9  RieSenie kontroverznych materialov
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Pre kontroverzné materialy ako cin, volfram, tantal a zlato, ako aj pre iné suroviny, ako je
kobalt, dodavatel zavedie procesy v sulade s hlavnhymi zasadami Organizacie pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) o nalezitej starostlivosti na podporu
zodpovednych dodavatelskych retazcov pre ziskavanie mineralov z kontroverznych a
vysokorizikovych oblasti. Taviarne a rafinérie bez primeranych, auditovanych procesov
povinnej starostlivosti nebudu prevadzkované.

lll. Ochrana klimy a zivotného prostredia

Dodavatelia budu konat' ekologicky zodpovedne a efektivne ohladom ziskavania zdrojov.
To zahfia nasledujuce aspekty:

.1 Opatrné vyuzivanie zdrojov

Dodavatelia zachovavaju a chrania prirodné zdroje, napr. zdroje energie, voda, lesy, pdda
a suroviny. Zabranuju vyuzivaniu, ni€eniu alebo zanedbavaniu prirodnych zdrojov.
Podobne dodavatelia vynalozia komerCne primerané usilie na minimalizaciu tvorby
vyfukovych plynov, odpadovych véd, odpadu, hluku a svetelného znecistenia.

Dodavatelia vynalozia maximalne usilie, aby zabezpecili, Zze ich obchodné aktivity
neovplyvnia prirodné zdroje spésobom, ktory bude mat vyznamny dopad na produkciu
potravin, zbavi ludi pristupu k Cistej pitnej vode alebo poskodi ludské zdravie.

lll.2  Spotreba energie a obnovitelné zdroje energie

Dodavatelia vynalozia primerané usilie na uspokojenie svojich potrieb ohladne
nakupovanej energie z obnovitelnych zdrojov energie vzdy, ked je to mozné. Vynalozia
maximalne usilie, aby z roka na rok zvySovali celkové vyuzivanie zdrojov obnovitelnej
energie.

Dodavatelia vynalozia primerané usilie na zlepSenie energetickej ucCinnosti svojich
prevadzok a znizenie spotreby energie prostrednictvom vhodnych systémov riadenia.

1.3 Pouzivanie vody

Dodavatelia vynalozia primerané usilie na znizenie spotreby vody vo svojich prevadzkach
a vo svojom hodnotovom retazci.

Dodavatelia vynalozia primerané usilie na monitorovanie vyuzivania, kvality a vypustania
vody na svojich prevadzkovych miestach. Vynalozia maximalne usilie na neustale
zlepSovanie opatovného vyuzZivania vody, upravy vody, zniZovania spotreby vody a
Cistenia odpadovych vod.
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1.4 Odpad, odpadova voda, miestne emisie ovzdusia, znecistenie hlukom a svetlom

Je potrebné zabranit znecisteniu pddy, vzduchu a vody, ako aj znecisteniu hlukom a
svetlom. Dodavatelia vynalozia maximalne usilie, aby zabezpecili, Ze manipulacia,
skladovanie, preprava, opatovné pouzitie, recyklacia a likvidacia vdetkych druhov odpadu
a odpadovych véd sa bude vykonavat bezpecne a v sulade s predpismi.

Dodavatelia su povinni venovat osobitnu pozornost nakladaniu s latkami obsahujucimi
ortut alebo perzistentnymi organickymi latkami (POPs), ako aj nakladaniu s odpadmi,
odpadovymi plynmi a odpadovymi vodami, ktoré mdézu obsahovat ortut alebo POPs.
Dodavatelia budu s tymito latkami zaobchadzat’ v sulade s ustanoveniami Minamatského
dohovoru o ortuti a Stokholmského dohovoru o POPs.

Dodavatelia zabezpecia, aby nakladanie s odpadom z ich prevadzok bolo v sulade s
regulaCnymi poziadavkami a poZiadavkami Bazilejského dohovoru, najma v pripade
cezhrani¢nej prepravy alebo obchodu s nimi.

IV. Etika

Aby splnili svoju spolo€ensku zodpovednost, vSetci dodavatelia musia konat eticky a
bezuhonne a dodrziavat vSetky prislusné zakony a nariadenia. Etické poziadavky zahfhaju
tieto aspekty:

IV.1 Spravodliva sutaz

Dodavatelia sa musia v hospodarskej sutazi spravat Cestne a dodrziavat vSetky prislusné
protimonopolné zakony.

IV.2 Kontrola medzinarodného obchodu

Dodavatelia musia dodrziavat predpisy o kontrole vyvozu, ktoré sa vztahuju na ich
podnikanie, a podla potreby poskytovat o nich presné a pravdivé informacie colnym a
inym organom.

IV.3 Obchodna integrita

Dodavatelia musia pri vSetkych obchodnych Cinnostiach uplatiovat najvy$Sie Standardy
integrity. Dodavatelia musia zakazat' a zaroveri nesmu praktizovat ani tolerovat korupciu,
vydieranie, spreneveru a pranie Spinavych penazi v akejkofvek podobe. Dodavatelia
nesmu ponukat ani prijimat’ uplatky alebo iné nezakonné platby v obchodnom styku s
obchodnymi partnermi alebo verejnymi cCinitelmi. Dodavatelia nesmu zamestnancom
HFMG ponukat’ darCeky ani iné vyhody na osobny zisk, ktoré by sa mohli povazovat za
uplatok.
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IV.4 Ochrana osobnych udajov

Dodavatelia musia dodrziavat primerané ocCakavania svojich klientov, dodavatelov,
zakaznikov, spotrebitefov a zamestnancov, pokial ide o ochranu sukromnych informacii.
Dodavatelia su povinni dodrziavat zakony o ochrane udajov a bezpecnosti informacii a
vladne nariadenia pri zhromazdovani, uchovavani, spracovavani, prenose a zverejnhovani
osobnych udajov.

IV.5 DuSevné vlastnictvo

Prava duSevného vlastnictva je nutné reSpektovat. Prenosy technologii a know-how sa
musia vykonavat takym spdsobom, aby boli chranené prava duSevného vlastnictva a
informacie o zakaznikoch.

V. Riadenie

Dodavatelia zavedu taku Strukturu riadenia, ktora podporuje sulad s platnymi zakonmi a
nariadeniami v ich podnikani a podporuje neustale zlepSovanie v suvislosti s o€akavaniami
uvedenymi v tychto Zasadach spravania pre dodavatefa. Konkrétne sa to tyka:

V.1  Pravne a iné poziadavky

Dodavatelia si musia byt vedomi a dodrziavat’ v8etky prislusné medzinarodné, narodné a
miestne zakony a predpisy, zmluvné dohody a medzinarodne uznavané normy a
dohovory.

V.2 Odovzdanie HFMG Zasad spravania pre dodavatela v dodavatelskom retazci

Dodavatelia budu, ak je to mozné, implementovat principy uvedené v tychto Zasadach
spravania pre dodavatela aj vo svojom dodavatelskom retazci smerom nahor.

V.3 Zavazky a zodpovednost

Dodavatelia musia dodrziavat zasady uvedené v tychto Zasadach spravania pre
dodavatela. Dodavatelia by mali zaclenit’ vSetky prislusné aspekty Zasad spravania pre
dodavatela do svojich riadiacich systémov tam, kde je to vhodné.

V.4 Narok na hodnotenie a kontrolu
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Dodavatelia udelia spolo¢nosti HFMG pravo hodnotit a kontrolovat ich vykon po v€asnom
upozorneni s cielom ur€it, ¢i Dodavatel dodrziava zasady uvedené v tychto Zasadach
spravania pre dodavatela. Hodnotenia a kontroly bude vykonavat priamo spoloCnost
HFMG alebo kvalifikovany externy poskytovatel sluzieb, napr. formou hodnotenia alebo
auditu.

VI. Pole pésobnosti HFMG

Tieto Zasady spravania pre dodavatela sa vztahuju na vSetkych dodavatefov skupiny
HFMG a jej jednotlivych subjektov:

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH
Asdrofer Strasse 60

57258 Freudenberg

Germany

Farrel Corporation
1 Farrel Boulevard
Ansonia

CT 06401

USA

Farrel Ltd.
Queensway Castelton
Rochdale

OL11 2QQ

U.K.

Pomini Rubber & Plastics srl
Via Bonvesin del la Riva 43
20027 Rescaldina (Milan)
Italy

HF Rubber Machinery Inc

1701 Northwest Topeka Boulevard
Topeka

KS 66608-0250

USA

Zasady spravania pre dodavatela 03.2023 / Rev.: 1 Sulad s HFMG
Strana 8z 9



~
HF MIXING GROUP

) g

HF Slovakia

Lieskovec 847/124

01841 Dubnica n. Vahom -
Slovakia

Mesabi Control Engineering

7800 3rd Street North, Suite #900 -
MN 55128 Oakdale -

USA
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